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國立臺灣師範大學推動員工協助方案實施計畫 
本校 106年 7月 10日師大人字第 1061017166號函核定 

本校 110年 3月 2日師大人字第 1101004970號函修正 

本校 113年 8月 9日奉核修正 

本校 114年 9月 26日師大人字第 1141026345號函修正 

壹、依據 

一、行政院 102 年 4 月 2 日院授人綜字第 1020029524 號函核定之「行政院所

屬及地方機關學校員工協助方案」。 

二、教育部 105 年 6 月 24 日臺教人(一)字第 1050075297 號函修正「教育部

及所屬機關(構)學校員工協助方案實施計畫」。 

貳、目的 

一、落實人性關懷，發現並協助同仁解決可能影響工作效能之相關問題，使其

具有良好之人際及工作和諧關係，並能以健康的身心投入工作，提昇工作

士氣及服務效能。 

二、藉由多樣化的協助性措施，建立溫馨關懷的工作環境，營造互動良好之組

織文化，提升組織競爭力。 

參、服務對象：本校教職員工。 

肆、辦理單位： 

一、主辦單位：本校人事室 

二、協辦單位：本校各單位。 

伍、服務內容 

一、工作面： 

（一）建構友善工作環境，辦理新進人員及在職相關訓練。 

（二）落實性別平等政策綱領推動策略，營造性別友善職場，提供員工多元諮

詢及申訴管道。 

（三）避免員工於執行職務時，遭受身體或精神不法侵害，使其能安心投入工

作，落實職場霸凌防治。 

二、生活面： 

提供因公涉訟輔助及相關法律協助措施。 

三、健康面： 

（一）心理健康：包括壓力調適、人際關係、情緒管理、夫妻或親子溝通、

職場人際溝通、生涯各階段重大危機之因應與管理等諮詢服務。 

（二）醫療保健：提供政府機關及本校現行各項醫療保健措施及民間團體

現有醫療保健資源相關資訊。 

（三）職場健康：由職業醫學專科醫師及護理師進行員工健康訪談及訪視
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工作環境，關懷同仁職場健康。 

四、其他類協助：規劃辦理多元化服務措施。 

陸、實施方式： 

一、工作職涯服務： 

（一）建立主動關懷制度：人事室為員工關懷總窗口，於同仁婚喪喜慶時

主動提供各項補助、慰問金及差假之協辦處理。 

（二）增進專業知能培訓制度： 

1.本校每年度依員工各階段需求規劃辦理及薦送同仁參加校外相關

訓練，強化專業知能。 

2.訂定本校提升行政人員英語能力實施計畫，鼓勵行政人員積極提

升英語能力，促進校園國際化。 

3.提供教職員工參加本校進修推廣學院開設各類商管及語文等課程

優惠措施。 

（三）促進友善性別職場環境：設有性別平等教育委員會及性騷擾申訴評

議委員會，提供校內外關注性別平等議題相關資訊，宣導性別平等

教育，提供校園員工多元申訴管道與友善之性別平等職場環境。 

（四）訂定相關法規保障同仁權益：本校已訂定「異常工作負荷促發疾病

預防計畫」、「人因性危害防止計畫」、「母性健康保護計畫」及「執行

職務遭受不法侵害預防計畫」等規定。 

二、法律扶助服務： 

（一） 因公涉訟輔助措施：員工依法執行職務涉訟時，依據公務人員或

教師因公涉訟輔助辦法提供必要之法律協助。 

（二）本校聘有法律顧問，協助提供同仁公務上法律疑義諮詢，另依個案

需求聘請該領域專長律師，協助解決個案訴訟問題。 

（三）提供臺北地區法律諮詢與協助服務措施給同仁參酌運用。 

（四）視需要辦理法治系列課程，遴聘法律專家學者擔任講師。 

三、心理健康與醫療保健服務： 

（一）健康檢查：提供符合資格教職員工健康檢查補助。另每年提供從事

「特別危害健康作業」人員特殊健康檢查，委託勞動部認可辦理勞

工健康檢查之醫療機構辦理，檢查結果進行分級健康管理及異常追

蹤。 

（二）提供醫護服務：為維護同仁健康，與合作醫療院所簽訂協議，提供掛

號費之優惠，並建立校內外各項活動之醫護支援、緊急傷病處理機

制。 

（三）提供心理諮詢及諮商服務： 
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1. 本校社區諮商中心依專業人力與保密限制等條件，視情況由具專

業證照心理師為同仁提供個別諮商及專業資源轉介等，同時也鼓

勵同仁參加心理衛生推廣活動，協助維護同仁之身心健康。 

2. 辦理心理諮商與輔導專業成長訓練課程，同仁可依個別需求運

用。 

（四）辦理員工身心健康講座及提供心理、醫療保健資訊：不定期舉辦專

題演講、急救課程、衛生教育活動，並於 人事室網頁「員工協助方

案專區」提供相關資訊及本校社區諮商中心等網站連結。 

（五）推動職場運動風氣：為增進員工活力，提供同仁體適能檢測與諮詢

服務、不定期辦理職場運動資訊分享、操作示範，由具體育專業人員

教導運動技巧（例如辦理校內主管運動班、教職員工運動班等）。 

四、其他服務： 

（一）設置哺(集)乳室: 

本校為鼓勵產後教職員工哺餵母乳，配合行政院衛生福利部母乳哺

育政策，以及依性別工作平等法設置哺(集)乳室供同仁使用。 

（二）員工社團活動： 

為維護本校教職員工身心健康並從事正當休閒活動，鼓勵員工利用

公餘時間成立社團並參與社團活動。 

（三）體育設施：開放部分時段綜合球場、桌球室、重量訓練室、網球場

及游泳池供全校師生借用。 

（四）參加進修課程優惠措施：本校教職員工及其眷屬參加進修推廣學院

開辦之藝術、音樂、運動、心理及語文等各類課程享有優惠措施。 

（五）每年春節辦理新春團拜，邀請教職員工及退休人員參與。 

（六）其他：由各單位本業務權責規劃辦理其他員工各項協助措施。 

柒、需求調查及服務成果回饋：為瞭解員工之想法及滿意程度，得實施需求調查，

或滿意度調查。 

捌、倫理責任：辦理本方案各項服務時，相關人員應遵守下列倫理規範及保密責

任，並應事先明確告知同仁以維其權益。 

一、同仁求助於本方案之決定應出於個人自由意志。 

二、同仁不會因接受本方案推介接受治療、諮商或醫療個人的問題而影響其工

作、陞遷及考績等相關權益。 

三、本方案各項服務之所有紀錄，及求助同仁之個人資料均應相關法令及專業

倫理予以保密及保存，非經法律程序或當事人書面授權同意，均不得提供

給任何單位或他人。 
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玖、經費：辦理本計畫所需之經費於年度內相關經費項下勻支。 

拾、推動本方案業務著有績效者，得酌予獎勵或列入年終考績之參據。 

拾壹、本計畫陳奉校長核可後實施，並得依實際需要修正之。 

 

附件 1：本校推動員工協助方案處理流程圖。 

附件 2：本校員工協助方案需求調查表。 

附件 3：本校員工協助方案心理檢測表。 

附件 4：本校員工協助方案滿意度調查表。 
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國立臺灣師範大學推動員工協助方案處理流程圖 

一、一般個案、非自願個案處理流程 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、危機個案處理流程：請見「國立臺灣師範大學緊急應變通報及聯絡圖」。 

員工自我申請、主管(單位)轉介、

員工需求調查 
（附件 2：需求調查表、附件 3：心理檢測表） 
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附件 4：員工協助方案滿意度調查表 

調查結果做為員工協助方案改進之依據 
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附件 1 

短期諮商、資源轉介 

個案管理、管理諮商 

教育訓練、成長課程 

危機處理 

 



國立臺灣師範大學緊急應變通報及聯絡圖

事故發現者

1.)消防局 1.)119

二級單位主管
(系所、組)

主任秘書

校長

家屬
其它有關
行政單位

單位名稱：

單位主管姓名：

單位主管電話：

緊急聯絡人姓名：

緊急聯絡人電話：

事故對外通報，上班時間為環境安全衛生中心、非上
班時間為校園安全監控室：
1.重大職業災害(死亡、3人以上罹災或1人以上罹災
需住院)8小時內，通報事發所在地勞動檢查機構。

2.事故發生地點為游離輻射實驗場所，應立即通報核
能安全委員會。

3.事故發生地點為毒性及關注化學物質運作場所，應
於事故發生30分鐘內，通報臺北市環保局。

發生事故校內通報 對外通報及尋求協助協助處理
113.05.31修訂

1.) 教育部校安中心 1.) 3343-7855/7856

2.) 核能安全委員會 2.) 0800-088-928

3.) 臺北市政府環境保護局 3.) 1999、2720-5455

4.) 環境事故專業技術小組(臺北隊) 4.) 8285-6973

5.) 臺北市勞動檢查處 5.) 0910-922-707

2.)臺大醫院急診室 2.)2312-3456 #65651

3.)三軍總醫院(汀州院區) 3.)2365-9055 #11306〜11308

4.)臺北榮總毒物部 4.)2871-7121、2875-7525 #821

專責導師室
3123、6528

ㄧ級單位主管
(院、處、室、中心)

校園安全監控室

1119

學務長



NTNU Emergency Response Notification and Contact Map

Accident 

Discoverer

1.) Fire Station 

2.) NTU Hospital Emergency Room

3.) Tri-Service General Hospital

4.) Taipei Veterans General Hospital

1.) 119 

2.) 2312-3456 #65651

3.) 2365-9055 #11306~11308

4.) 2871-7121

2875-7525 #821

Secondary Unit 

Supervisor

(Department、Division)

Secretary General

President

Family 

Members

Relevant 

Administrative 

Units

Department：

Supervisor Name：

Supervisor Phone #：

Emergency Contact Name：

Emergency Contact #：

Accident Report：During working hour → EPSC；
Non-working hour → Monitoring Room：
1.Major Occupational Accidents.

2.The ionizing radiation experiment site is the place 

where the accident occurred.

3.The Toxic and Concerned Chemical Substances 

operating experimental site is the place where the 

accident occurred.

Intramural Report External ReportAssist
113.05.31修訂

1.) Campus Security Report Center

2.) Nuclear Safety Comission

3.) Department of Environmental Protection

4.) Environmental Incident Specialist Team

(Taipei Team) 

5.) Department of Labor

Student Advisor 

Office

3123、6528

First-level Unit Supervisor

(Faculty、Office、Center)

Campus Security 

Monitoring Room

1119

Vice-president 

for Student 

Affairs 

1.) 3343-7855/7856

2.) 0800-088-928

3.) 1999、2720-5455

4.) 8285-6973

5.) 0910-922-707



國立臺灣師範大學緊急應變通報及聯絡圖(林口校區)

事故發現者

1.)消防局 1.)119

二級單位主管

主任秘書

校長

家屬
其它有關
行政單位

單位名稱：

單位主管姓名：

單位主管電話：

緊急聯絡人姓名：

緊急聯絡人電話：

事故對外通報，上班時間為環境安全衛生中心、非上
班時間為校園安全監控室：
1.重大職業災害(死亡、3人以上罹災或1人以上罹災
需住院)8小時內，通報事發所在地勞動檢查機構。
2.事故發生地點為游離輻射實驗場所，應立即通報核
能安全委員會。
3.事故發生地點為毒性及關注化學物質運作場所，應
於事故發生30分鐘內，通報新北市環保局。

發生事故校內通報 對外通報及尋求協助協助處理
113.05.31修訂

1.)教育部校安中心 1.)3343-7855/7856

3.)環境事故專業技術小組(臺北隊) 3.)8285-6973

3.)臺北榮總毒物部 3.)2871-7121、2875-7525 #821

僑生先修部學務組
8294、0905398235

ㄧ級單位主管

校園安全監控室
1119

僑先部主任

2.)新北市政府環境保護局 2.)1999、0800-066-666

4.)新北市勞動檢查處 4.)(日)2252-3299
(夜)0963-700-877

2.)林口長庚醫院 2.)03-3281200 #2143



NTNU Emergency Response Notification and Contact Map

(Linkou Campus)

Accident 

Discoverer

1.) Fire Station 

2.) Chang Gung Memorial Hospital

(Linkou Branch)

3.) Taipei Veterans General Hospital

1.) 119 

2.)03-3281200 #2143
3.) 2871-7121

2875-7525 #821

Secondary Unit 

Supervisor

Secretary General

President

Family 

Members

Relevant 

Administrative 

Units

Department：

Supervisor Name：

Supervisor Phone #：

Emergency Contact Name：

Emergency Contact #：

Accident Report：During working hour → EPSC；
Non-working hour → Monitoring Room：
1.Major Occupational Accidents.

2.The ionizing radiation experiment site is the place 

where the accident occurred.

3.The Toxic and Concerned Chemical Substances 

operating site is the place where the accident 

occurred.

Intramural Report External ReportAssist
113.05.31修訂

1.) Campus Security Report Center

2.) Department of Environmental Protection

3.) Environmental Incident Specialist Team

(Taipei Team) 

4.) Department of Labor

Academic Affairs 

8294、0905398235

First-level Unit Supervisor

Campus Security 

Monitoring Room

1119

Vice-president for 

Division of Preparatory 

Programs for Overseas 

Chinese Students

1.) 3343-7855/7856

2.) 1999、0800-066-666

3.) 8285-6973

4.) (Day) 2252-3299

(Night) 0963-700-877
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國立臺灣師範大學員工協助方案需求調查表(草案) 

   

 

 

 

 

 

【名詞定義】 

員工協助方案：針對員工的需要所提供的一套協助計畫，目的在透過系統性管道，協助員工

解決生活、工作與健康上的問題，提升工作效能。 

 

1. 工作面 

(1) 目前學校已提供之協助措施，您覺得最有幫助的是那些項目?(可複選) 

□專業知能培訓  □友善性別職場  □人事室主動關懷(婚喪喜慶時主

動提供各項服務) 

   (2)  您最希望增加協助措施？(可複選) 

□到職工作適應  □工作生涯發展  □退休生涯規劃 □工作調整協助  

□人際衝突協調(同事關係)  □性別平等相關問題協助            

□管理制度(包含組織變革)  □其他：         

 

2. 生活面 

(1)  目前學校已提供之協助措施，您覺得最有幫助的是那些項目?(可複選) 

□因公涉訟輔助措施   □法律顧問   □法治系列課程 

(2) 您最希望增加協助措施？(可複選) 

        □生活管理(時間與品質的管理)  □體育及藝文活動 

        □夫妻溝通   □保險理財規劃   □債務問題處理 

        □法律諮詢   □人際關係管理(親友互動)   □未婚交友服務   

        □親子教育   □緊急事件處理協助  □其他：         
 
 

3. 健康面 

親愛的夥伴，您好： 

為了提供同仁在生活、工作與身心健康等各方面的服務更為完善，請您

抽空填寫這份問卷，作為未來規劃辦理方向之參考，感謝您的協助與寶貴的

意見，謝謝。 

人事室敬啟 

 

附件 2 
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(1)   目前學校已提供之協助措施，您覺得最有幫助的是那些項目?(可複 

      選) 

        □健康檢查(含補助)  □健康中心及特約醫療診所               

        □員工心理諮商服務  □辦理身心健康專題演講                 

□推動職場運動風氣  □其他：         

  (2)   您最希望增加協助措施？(可複選) 
        □情緒管理課程  □壓力管理  □醫療保健諮詢  □煙癮酗酒講座 

□飲食營養  □體能評估  □其他：       

 
4. 其他類協助 

(1)  目前學校已提供之協助措施，您覺得最有幫助的是那些項目?(可複選) 

        □設置哺(集)乳室  □員工社團活動  □校內體育設施   

        □參加進修課程及優惠措施  □辦理新春團拜  □其他：          
(2)  您最希望增加協助措施？                        

 

5.整體而言，您最希望學校提供哪方面協助？(可複選) 

  □工作面 □生活面 □健康面 □其他類協助              
 

6.您認為影響您使用「員工協助方案」的首要因素為何？(單選) 

  □保密性   □專業性   □費用   □服務規模   □時間無法配合 

  □其他：                      

 

7.其他建議：                    
 

8.基本資料: 

  (1)性別: □男 □女 

  (2)年齡: □30歲以下 □31-40歲 □41-50歲 □51歲以上 

  (3)本校服務年資: □5年以下 □6-10年 □11-20年 □21以上 

  (4)工作類別: □教師 □行政人員 □技工、工友 □其他 
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  (5)職務: □主管 □非主管 

  (6)領有身心障礙證明(手冊): □有 □無 

 

您的寶貴意見是我們改善的動力！  

再次感謝您的填答，謝謝。 



１ 

 

國立臺灣師範大學員工協助方案心理檢測表 
 

親愛的夥伴，您好： 

在忙碌的生活中，身心難免會承受許多壓力；此份心理檢測可以

幫助您更瞭解自己的身心適應狀況，及做為尋求專業人員面談的參考

資料。 

人事室  敬啟 

 

第一部分  簡式健康量表(BSRS-5：協助個人瞭解心理困擾程度的量表) 
 

請您仔細回想這一週(包括今天)，是否有以下問題使您感到困擾或苦惱的程度，然

後圈選一個您認為最能代表您感覺的答案。 
 

1.計分方式 

將各選項分數加總，便可得到計分結果，我的加總分數為        分。 

2.分數解釋 

＜6 分： 

ＯＫ！您的身心健康狀況不錯，繼續維持，並多與他人分享您處理壓力的心得！ 

6-9分： 

請注意！您可能要注意自已的情緒狀況，請注意要放鬆心情。 

10-14分：  

您目前狀況可能有情緒困擾，建議您找專業人員談一談。 

15分以上： 

 完全沒有 輕微 中等程度 厲害 非常厲害 

01.感覺緊張不安 0 1 2 3 4 

02.覺得容易苦惱或動怒 0 1 2 3 4 

03.感覺憂鬱、心情低落 0 1 2 3 4 

04.覺得比不上別人 0 1 2 3 4 

05.睡眠困難，譬如難以入睡、

易醒或早醒 
0 1 2 3 4 

附件 3 



２ 

 

您的身心健康狀況可能需要專業人員的協助，請找內部專責人員協助轉介處理。 

第二部分  過勞量表 
 

「過勞」指的是一種身心耗弱狀態，乃是長期處在高度心理壓力之下的壓力反應。 

你累了嗎?! 測測看，您是否過勞了呢？ 

請依您的個人狀況，依序圈選符合您狀況的選項。 

 

一、 個人相關過勞(個人生活感受上疲勞、體力上透支、情緒上耗竭程度的量表) 

1.計分方式 

第 1~6題： 

將各選項分數轉換如下:(1)100 ; (2)75 ; (3)50 ; (4)25 ; (5)0。將第 1~6題的

得分相加，除以 6，便可得到個人相關過勞分數，我的分數為        分。 

2.分數解釋 

50分以下： 

您的過勞程度輕微，您並不常感到疲勞、體力透支、精疲力竭、或者虛弱好像快生

病的樣子。 

50-70分： 

你的個人過勞程度中等。您有時候感到疲勞、體力透支、精疲力竭、或者虛弱好像

快生病的樣子。建議您找出生活的壓力源，進一步的調適自己，增加放鬆與休息的

時間。 

 總是 常常 有時候 不常 
從未或幾

乎從未 

01.你常覺得疲勞嗎? 1 2 3 4 5 

02.你常覺得身體上體力透支

嗎? 
1 2 3 4 5 

03.你常覺得情緒上心力交瘁

嗎? 
1 2 3 4 5 

04.你常會覺得，「我快要撐不

下去了」嗎? 
1 2 3 4 5 

05.你常覺得精疲力竭嗎? 1 2 3 4 5 

06.你常常覺得虛弱，好像快要

生病了嗎? 
1 2 3 4 5 



３ 

 

70分以上： 

您的個人過勞程度嚴重。您時常感到疲勞、體力透支、精疲力竭、或者虛弱好像快

生病的樣子。建議您適度的改變生活方式，增加運動與休閒時間之外，您還需要進

一步尋找專業人員諮詢。 

 

二、 工作相關過勞(對於工作的過勞程度，包含因工作產生的疲勞、挫折感、被工

作累垮了及情緒上心力交瘁程度的量表) 

 

1.計分方式 

第 7~13題： 

將各選項分數轉換如下: (1)100 ; (2)75 ; (3)50 ; (4)25 ; (5)0。第13題的分

數轉換為::(1)0 ; (2)25 ; (3)50 ; (4)75 ; (5)100。將7~13題之分數相加，並

除以7，便可得到工作相關過勞分數，我的分數為        分。 

2.分數解釋 

45分以下： 

您的工作相關過勞程度輕微，您的工作並不會讓您感覺很沒力、心力交瘁、很挫折。 

45-60分： 

 很嚴重 嚴重 有一些 輕微 輕微 

07.你的工作會令人情緒上心

力交瘁嗎？ 
1 2 3 4 5 

08.你的工作會讓你覺得快要

累垮了嗎? 
1 2 3 4 5 

09.你的工作會讓你覺得挫折

嗎? 
1 2 3 4 5 

 總是 常常 有時候 不常 
從未或幾

乎從未 

10.工作一整天之後，你覺得精

疲力竭嗎? 
1 2 3 4 5 

11.上班之前只要想到又要工作

一整天，你就覺得沒力嗎? 
1 2 3 4 5 

12.上班時你會覺得每一刻都

很難熬嗎? 
1 2 3 4 5 

13.不工作的時候，你有足夠的

精力陪朋友或家人嗎? 
1 2 3 4 5 



４ 

 

您的工作相關過勞程度中等，您有時對工作感覺沒力，沒有興趣，有點挫折。 

60分以上： 

您的工作相關過勞程度嚴重，您已經快被工作累垮了，您感覺心力交瘁，感覺挫折，

而且上班時都很難熬，此外您可能缺少休閒時間，沒有時間陪伴家人朋友。建議您

適度的改變生活方式，增加運動與休閒時間之外，您還需要進一步尋找專業人員諮

詢。 

 

第三部分  基本資料 

 

1.性別: □男 □女 

2.年齡: □30歲以下 □31-40歲 □41-50歲 □51歲以上 

3.本校服務年資: □5年以下 □6-10年 □11-20年 □21以上 

4.工作類別: □教師 □行政人員 □技工、工友 □其他 

5.職務: □主管 □非主管 

6.領有身心障礙證明(手冊): □有 □無 

 
 

填表日期：         年        月        日 

 

 

----問卷到此結束，再次感謝您的填答---- 
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國立臺灣師範大學員工協助方案滿意度調查表 

親愛的夥伴，您好： 

為瞭解本校員工協助方案對您是否有實質幫助，請您依實際體驗及認

知，對下列問題提供意見，作為日後持續改進之參考；本問卷採無記名方

式，問卷結果僅為分析與方案修正參考，請放心填答。感謝您在百忙中撥

冗填答，並祝您生活、工作順心，謝謝！ 

人事室敬啟 

 

第一部分  問卷 
01. 我曾尋求員工協助方案(填「否」者，請跳至 13繼續回答) 

□是  □否 

02. 我認為員工協助方案諮詢服務人員的態度溫暖及真誠 

□非常同意  □同意  □普通  □不同意  □非常不同意 

03. 我認為員工協助方案諮詢服務人員了解我的問題 

□非常同意  □同意  □普通  □不同意  □非常不同意 

04. 經過員工協助方案諮詢服務人員的協助，有助於我問題的解決 

□非常同意  □同意  □普通  □不同意  □非常不同意 

05. 員工協助方案對於我的問題是有幫助 

□非常同意  □同意  □普通  □不同意  □非常不同意 

06. 員工協助方案對於我服務要求的回覆是迅速的 

□非常同意  □同意  □普通  □不同意  □非常不同意 

07. 如果我還有需要，我會再次尋求員工協助方案 

□非常同意  □同意  □普通  □不同意  □非常不同意 

08. 我會向其他人介紹員工協助方案 

□非常同意  □同意  □普通  □不同意  □非常不同意 

09. 我相信員工協助方案能做到保密及保障我的隱私權 

□非常同意  □同意  □普通  □不同意  □非常不同意 

10. 整體而言，我對於員工協助方案所提供的服務感到滿意 

□非常同意  □同意  □普通  □不同意  □非常不同意 

11. 我曾尋求的員工協助方案項目為(可複選) 

□法律諮詢  □財務諮詢  □健康諮詢  □管理諮詢   

□心理諮商  □家庭關係諮詢  □工作壓力諮詢   

12. 我得知本機關辦理員工協助方案的宣傳方式為(可複選) 

□宣導海報  □宣導說明會  □機關網站  □每個月主題性文章   

13. 我未曾尋求員工協助方案，是因為…. 

□未有需要  □不知道有員工協助方案  □其他：                        

14. 其他建議 

                                                                     

                                                                     

                                                                     

                                                                     

                                                                     

                                                                     

附件 4 
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第二部分  基本資料 
 

1.性別: □男 □女 

2.年齡: □30歲以下 □31-40歲 □41-50歲 □51歲以上 

3.本校服務年資: □5年以下 □6-10年 □11-20年 □21以上 

4.工作類別: □教師 □行政人員 □技工、工友 □其他 

5.職務: □主管 □非主管 

6.領有身心障礙證明(手冊): □有 □無 

 

 

填表日期：         年        月        日 

 

 

----問卷到此結束，再次感謝您的填答---- 
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